UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
SECRETARIA GENERAL
: Universid’ad 14 o 1!
HeVaiparase PUBLICADO
RESOLUCION EXENTA N258
VALPARAISO, 7 de enero de 2021
VISTOS:

1. La Resolucién Exenta N°6675 de 18 de noviembre de 2019, que aprueba el Reglamento del plan de
estudios de |a carrera Pedagogia en Matematicas o Licenciatura en Matematicas;

2. El Decreto Exento N°5270 de 18 de diciembre de 2018, que aprueba el Convenio Marco para
Universidades Estatales afio 2018, en el que se establece como uno de sus objetivos la implementacion
del plan de fortalecimiento de la formacién inicial docente (FID), incluyendo la implementacién del
modelo de practicas pedagégicas (FID-UV) en cada una de las carreras de pedagogia, considerando las
especificidades disciplinares;

3. La necesidad de contar con un instructivo de précticas pedagdgicas para los y las estudiantes de cada
carrera de pedagogfa, que complemente los sefialado en el Reglamento del Plan Estudios de cada
carrera, detallando los aspectos de gestién, formacién y evaluacién de cada una de las précticas
pedagégicas - inicial, intermedia y profesional

Y vistos, ademds, lo dispuesto en los D. F. L. Nos. 1y 6, ambos de 1981; en el D. F. L. N 2147, de 1982; en el D.U.
N € 1253, de 2017; en el Decreto TRA N°315/73/2019.

RESUELVO:

|. APRUEBASE el Instructivo de Practicas de la carrera Pedagogia en Matematicas o Licenciatura en
Matemdticas, cuyo texto es el siguiente:

INSTRUCTIVO DE PRACTICAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA EN MATEMATICAS

Las Practicas Pedagégicas constituyen un proceso gradual, continuo y progresivo en la formacién del futuro profesional de la
educacion. Son también la instancia que permiten desempefiar el rol docente en forma responsable y comprometida,
vivenciando realidades educativas en distintos niveles y sistemas para desarrollar capacidades de adaptacion, insercidn y
transformacién en los campos educativos y sociales.

FUNDAMENTOS

1. Las practicas pedagégicas son articuladores esenciales de los ciclos del Modelo Educativo UV y se encuentran
organizados de |a siguiente forma dentro de la malla de estudios.

Trabajo Docencia
Medelo Educativo Directrices Semestre Asignatura Créditos | auténomo Directa
v (Semanal)}
Primer ciclo Competencias y
Ciclo bésico contenidos de Préctica Inicial
(la IV Semestre) | cardcter tedrico- v “Sery Saber 6 6h 3h
reflexivo Docente”
Segundo ciclo
Profundizacién Competencias y
disciplinar contenidos de o
, Practica intermedia
(Vawvil caracter Vil e " 14 15h 6h
Lo Ejercicio docente
Semestre) Instrumental-practico
Tercer ciclo Competencias y
Profundizacion contenidos a la Préctica profesional
profesional practica docente IX “Docente 20 21h 9h
(IXy X semestre) | profesional transformador”
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Las Practicas Pedagdgicas del plan de estudios de Pedagogia en Matematicas se fundamentan en el Modelo Educativo
UV y en el Modelo de Précticas para la Formacién Inicial Docente (en adelante FID) de la Universidad de Valparaise (UV),
coherente con el perfil de egreso comdn definido para las carreras de pedagogia de especialidad UV y los estandares
pedagdgicos y disciplinares definidos por el Ministerio de Educacidn.

En las Précticas Pedagdgicas el estudiante en formacién centra la accién en los procesos de ensefianza y aprendizaje en

un Establecimiento Educacional reconocido por el Ministerio de Educacién, con el cual se mantienen convenios de mutua

colaboracién gestionados por la Unidad de Campos Clinicos y Practicas de la Universidad de Valparaiso. El propésito es
poner en contacto al estudiante con |a complejidad del fenémeno educativo en diferentes momentos y desde diferentes
tearfas, enfoquesy orientaciones que convierten las instancias de Practicas en un ejercicio permanente de auto-reflexion

y aprendizaje desde la experiencia.

De acuerdo al Modelo de Practicas Pedagdgicas FID UV se entenderd por:

A) Formacién Practica: actividad curricular del plan de estudio que pone al estudiante de pedagogia en contacto con
un contexto educativo para el desarrollo de competencias profesionales a partir de la reflexién, el analisis y la critica
de su desempefio.

B) Précticas Pedagégicas: actividades curriculares obligatorias que consisten en adquirir un conocimiento progresivo
sobre la profesién docente a partir de la realidad educativa, tanto a nivel de Establecimientos Educacionales, como
de asistencia y realizacién de clases, con todas sus diversas formas metodoldgicas y organizativas.

Las Pricticas Pedagdgicas son actividades curriculares abligatorias que consisten en adquirir competencias de manera

progresiva sobre la profesion docente a partir de |2 realidad educativa, tanto a nivel de Establecimientos Educacionales,

como de asistencia y realizacién de clases, con todas sus diversas formas metodoldgicas y organizativas.

METODOLOGIA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS PEDAGOGIA EN MATEMATICAS

6.

7.

8.

Prictica Inicial “Ser y Saber Docente”: El estudiante en Préctica Inicial tendra un primer contacto con el sistema escolar
através de |a observacion y el diagnéstico de la realidad sociocultural de un establecimiento educacional, desarrollando
habilidades reflexivas y de analisis como herramientas para la construccién del saber profesional, la comprension de la
realidad de las aulas y la toma de decisiones en didlogo con |a teoria y con el contexto, La asignatura Préctica inicial es,
entonces, la primera instancia de construccién de su identidad profesional como futuro profesor.

Prictica Intermedia “Ejercicio Docente”: La practica intermedia debera facilitar una participacion o desempefio directo
(inmersién) del estudiante en el aula, quien debera desarrollar concretamente al menos una unidad de aprendizaje de
la especialidad en alguno de los diferentes niveles de la ensefianza media, bajo el acompafiamiento y asesoramiento
pedagdgico del Profesor Guia.

Practica Profesional “Docente transformador”: La préctica profesional deberd facilitar una participacién directa en el
Establecimiento Educacional, asumiendo el liderazgo de un cursc durante un semestre completo a partir de actuaciones
éticas y de responsabilidad frente a los aprendizajes y formacién integral de los estudiantes. Las principales funciones
ser4 liderar y tomar el rol coma docente de aula de matematicas, asumiendo todas las responsabilidades que tiene un
docente, como las tareas administrativas del aula y como gestor de aprendizajes.

Los y las estudiantes al cursar cualquier de las tres practicas deberdn, ademas participar de reuniones gestionadas por
el coordinador de practicas, profesor supervisor UV o profesor guia del Establecimiento, con la finalidad de realizar

retroalimentaciones de forma individual y grupal.

REQUISITOS PARA CURSAR UNA PRACTICA PEDAGOGICA

10.

11;

12.

13.

La inscripcion de la Practica requiere el cumplimiento y aprobacion de las asignaturas que son prerrequisitos de acuerdo
con el Plan de Estudios vigente.

Podran realizar la Préctica inicial, los y las estudiantes que se encuentren cursando el cuarto semestre de la carrera de
Pedagogia en Matematicas.

Podrén realizar la Practica intermedia, los y las estudiantes que se encuentren en cursando el séptimo semestre del plan
de estudios de Pedagogia en Matematicas, y que hayan aprobado los ramos (PEMA 223 Didactica de la Geometria y
PEMA 224 Prictica Inicial / ser y saber docente).

Podran realizar la Préctica Profesional, los y las estudiantes que se encuentren en cursando el noveno semestre del plan
de estudios de Pedagogia en Matemdticas, y que hayan aprobado los ramos (PEMA 313 Didéctica de las Funciones y el
Calculo) y (PEMA 414 Practica Intermedia / ejercicio docente).

ASIGNACION DE LOS CENTROS DE PRACTICA

14.

£l coordinador de practicas publicaré a los y las estudiantes un listado de posibles centros de précticas, explicitando la
cantidad de cupos, la misién, visién y sellos educativos. Se daré prioridad a los establecimientos educacionales que se
encuentran destinados a Pedagogia en Matematicas dentro del convenio de précticas gestionado por la Unidad de
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Campos Clinicas y Précticas Profesionales de la Universidad de Valparafso. En caso de que haya establecimientos
educacionales gue no se encuentren en convenio, el Coordinador de Practicas se pondra en contacto con la Unidad de
Campos Clinicos y Practicas Profesionales con la finalidad de gestionar la suscripcién de un nuevo convenio.

Los y las estudiantes una vez seleccionado el centro de préctica, si existe una sobredemanda por algtin establecimiento
educacional en particular, deberan realizar un escrito hacia el coordinador de précticas y profesor Supervisor UV donde
se expliciten las razones de por qué se deberfa asignar en ese establecimiento educacional y no otro dentro del convenio
de précticas.

Si existiera un sobrecupo para realizar una practica (en cualquiera de sus tres niveles) en alguno de los centros de
précticas publicados, se decidird mediante un sorteo, en presencia del Director de Carrera y el Coordinador de Précticas.
Los y las estudiantes podran participar sélo una vez del sorteo. En el caso de gue el sorteo no sea favorable para los
estudiantes, el coordinador de précticas podré designar al estudiante en cualquiera de los otros centros de practicas
publicados donde existas cupos.

ACTORES PRINCIPALES DEL PROCESO

Para un adecuado desarrollo de las Précticas Pedagdgicas, el Modelo de Practicas FID UV, establece los roles generales del
Coordinador de Practicas y de los actores claves de la triada formativa:

17.

18.

£l Coordinador de Practicas Pedagégicas tiene la responsabilidad de realizar labores de gestion y estar involucrado
durante todo el proceso formativo del estudiante durante todas las précticas, es decir, inicial, intermedia y profesional.
Dentro de las responsabilidades se explicita lo siguiente:

A) En el drea de Gestidn, el Coordinador:

e Gestiona los requerimientas de cupos de practica en establecimientos educacionales en colaboracién con la Unidad
de Campos Clinicos y Practicas.

e Identificar la brecha de demanda de cupos de practicas no resueltas, estableciendo una proyeccién periddica de
cobertura.

e  Proporcionar informacién para la gestion de nuevos convenios de colaboracién a la Unidad de Campos Clinicos y
Précticas.

e Gestianar el cumplimento de los compromisos adquiridos a través de los convenios de colaboracién en el caso que
corresponda.

e Oficializar semestralmente la distribucién de los establecimientos educacionales como medida de sistematizacion y
evidencia para procesos de acreditacion.

B) En el proceso formativo del estudiante, el coordinador:

e Velary coordinar las instancias de reunion de la triada formativa (Profesor Guia -Supervisor UV- Practicante).

e Apoyaen la elaboracion de las estrategias evaluativas (comunes y especificas de la disciplina).

e Monitorea el vinculo del estudiante con el establecimiento educacional, resguardando el cumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia.

s  Realiza una evaluacién integral semestrales de los procesos de practica.

El/la Profesor/a Supervisor UV, tiene la responsabilidad de realizar unacompafiamiento integral del estudiante (observar
aula y retroalimentar} en los diferentes centros de practicas y en cualquiera de los tres niveles de préctica inicial,
intermedia o profesional. Dentro de las responsabilidades se explicitan:

A) En el rea de Gestion, el profesor Supervisor uv:

e Trabaja colaborativamente con el profesor guia en el plan de préctica.

e Trabaja colaborativamente con el coordinador de précticas Pedagodgicas.
e  Acompafia en la coordinacién de reuniones de fa triada formativa.

B) Enelérea de Formacién del estudiante, el profesor supervisor UV:

e Acompafiamiento al profesor en formacién.

e Fomenta en el practicante la reflexién sobre su practicay el proceso de aprendizaje.

e  Debers fomentar en los practicantes el uso de sus conocimientos experiencialesy tedricos de aprendizaje en la
planificacion de actividades
Debe promover en el estudiante en practica un aprendizaje activo, auténomo y significativo.
Debe fomentar la evaluacién formativa en la planificacién de los estudiantes en practica.

e  Potencia la tutoria entre pares.
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Profesor/a Guia (Docente centro de préctica)

A) Enel Area de Gestion, el profesor/a guia:
e Facilita y apoya la integracidn del estudiante en el establecimiento educacional (conocimiento del contexto
educativo y del aula).
«  Trabaja colaborativamente con el profesor supervisor en el plan de précticas.

B) En el Area de formacion del estudiante, el profesor/a guia:

e  Acompaiia al profesor en formacion.

Debe ser un Modelo de desempefio profesional.

Facilita experiencias de aprendizajes seguros, democraticos y amables.

Presenta variedad de alternativas metodolégicas.

Debe promover en el estudiante en préactica un aprendizaje activo, auténomo y significativo,
Debe fomentar la evaluacién formativa en la planificacidn de los estudiantes en practica.

El/ 1a Profesor/a en formacién (Estudiante), Dentro las responsabilidades se explicitan:

Participar de las reuniones gestionadas por la triada formativa.
Compromiso con la tutoria (coordinador de préctica, profesor gufa y supervisor UV).
Incorporar las sugerencias consensuadas con la triada formativa.

Disefio y aplicacién de sugerencias.

e Reflexién y auto evaluacién en su practica.

TIEMPO DE LA PRACTICA DOCENTE

21,

22,

23:

24,

El tiempo de las practicas pedagdgicas Inicial, Intermedia y Profesional, serdn en primera instancia, dialogados con los
equipos directivos de los establecimientos educacionales en conjunto al coordinador de practicas pedagdgicas y el
profesor supervisor UV. Posteriormente, el coordinador de practicas informard de forma escrita sobre el tiempo de
duracién de las practicas a los estudiantes. El tiempo serd medido por sesiones, donde cada una tendra una duracién de
1 hora y 30 minutos o dos horas pedagdgicas.
Los y las estudiantes que cursan Préctica Inicial, deberén abordar los siguientes momentos:

A)  Observacién de Aula (Entre 1y 3 sesiones)

B) Acompafiamiento docente dentro de Aula (Entre3a 5 sesiones)

C) Entrevista a los actores claves del para el funcionamiento de un establecimiento educacional (Entre 1y 3 sesiones)

Luego que el estudiante en practica haya vivenciado los puntos anteriormente declarados, deberd realizar un informe,
donde explicite todos los aspectos vivenciados (registro anecddtico) para luego poder realizar un foro/Presentacion a
todos sus pares, con la finalidad de poder comentar y compartir las experiencias y reflexiones adquiridas durante todo el

proceso.

Los y las estudiantes que cursan Prdctica Intermedia deberan abordar los siguientes momentos (Tiempos minimos):
A) Observacién de Aula (Entre 7 y 9 Sesiones)

B) Implementacién Unidad de Aprendizaje (16 sesiones)

€) Entrega de reporte sobre el impacto de las estrategias de aprendizaje al profesor gufa (Entre 7 y 9 Sesiones)

D) Reuniones con la triada formativa de acuerdo con la planificacién inicial (Entre 15a 17 Sesiones).

Luego que el estudiante en préctica haya vivenciado los puntos anteriormente declarados, debera realizar un informe
de Practica, donde explicite todos los aspectos vivenciados y pueda compartir las experiencias y reflexiones adquiridas
al deber disefiar una unidad de aprendizaje. Ademas, deberd adjuntar todos los instrumentos y actividades que fueron
implementadas dentro del aula y planificadas en el disefio de la unidad.

Los y las estudiantes que cursan Practica Profesional deberdn abordar los siguientes momentos (Tiempos minimaos) :

A)  Observacién de Aula que incluye participacion en reuniones de apoderados y consejos de curso (6 sesiones)

8) Implementacién de Unidades de aprendizaje (64 sesiones)

C) Entrega de resultados de aprendizaje y promedios finales de los estudiantes en los establecimientos educacionales

(6 Sesiones)
D) Reuniones con la triada formativa de acuerdo con la planificacién inicial (16 Sesiones).

Luego que el estudiante en practica haya vivenciado los puntos anteriormente declarados, debera realizar un informe
de Préctica, donde explicite todos los aspectos vivenciados y pueda compartir las experiencias y reflexiones adquiridas
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durante todo el semestre. Ademas, deberd adjuntar todos los instrumentos y actividades que fueron implementadas
dentro del aula y planificadas en el disefio de la unidad

REGISTRO DE PRACTICA

25.

26.

Los/as estudiantes al realizar su presentacién en el Establecimiento Educacional donde iniciarén su prictica, en cualquier
de sus tres niveles (Inicial, Intermedia o Profesional) deberan hacer entrega de una “Carpeta de Practicas” (gestionada
por el Coordinador de Précticas) al Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica (U.T.P) o Inspectoria General, que incluirdn los
siguientes documentos:

A)  Hoja de Asistencia Diaria.

B) Instructivo de Practicas Pedagdgicas de Précticas Pedagdgicas de la carrera de Matematicas.

C) Hoja de Registro de Actividades y Hoja de Registro anecddtico.

D) Hoja de Registro Bitdcora para generar las actas de las reuniones sostenidas con el coordinador de practicas,

profesor supervisor UV o Profesor guia del Establecimiento.

E) Pauta de Evaluacién del Profesor Guia del Establecimiento (exceptuando préctica inicial)

Los/as estudiantes al terminar su proceso de practica, en cualquier de sus tres niveles, deberdn hacer entrega de la
carpeta de préctica (con todos los documentos descritos en el namero 25) al coordinador de Précticas o a secretaria del
Instituto de Matematicas.

PROTOCOLO PARA PARTICIPAR EN LOS CENTRO DE PRACTICA
Los/as estudiantes para asistir a cualguier establecimiento educacional a realizar su préctica, deberd cumplir con los

siguientes lineamientos:
Generales:

27.

28,
29,

30.

31.

32,

33,

Los/as estudiantes deberdn utilizar capa blanca y piocha de identificacién en todas las actividades de su practica
profesional.
Los/as estudiantes deberan cumplir con la presentacién personal acorde al cargo que desempefia.
Los/as estudiantes deberdn mantener vinculos de cordialidad y respeto con su profesor guia y todo el personal del
establecimiento educacional.
Los/as estudiantes deberdn cumplir con el 100% de asistencia en sus labores de practica, en casos excepcionales, de
enfermedad u otros motivos personales debe avisar al establecimiento, al profesor supervisor y presentar las
justificaciones pertinentes.
Los/as estudiantes frente a cualquier situacion problematica, deberan respetar el conducto regular del establecimiento
y comunicar por escrito a su profesor supervisor y coordinador de la practica profesional.
Los/as estudiantes frente a situaciones de suspension de las actividades de practica docente en el establecimiento,
deberan recuperar las sesiones perdidas de acuerdo con lo que establezca el Establecimiento Educacional.
Los/as estudiantes deberdn comunicar al coordinador de prictica IMUV, mediante correo electrénico la siguiente
informacién al iniciar su proceso de practica pedagégica en cualquier de sus tres niveles.

a) Nombre del Establecimiento.

b) Nombre del Profesor Guia.

¢) Curso asignado y especialidad (Cientffico humanista- Técnico profesional)

d) Horario de clases en el Establecimiento Educacional.

e) Horario de Permanencia en el Establecimiento Educacional, correspondiente a las actividades de préctica,

Responsabilidades durante el proceso de préctica

34,

35.

36.

37.

38.

Los/as estudiantes deberdn respetar Manual de Convivencia y Reglamento de Evaluacidn del Establecimiento y
mantener vocabulario adecuado al contexto de trabajo.

Los/as estudiantes deberdn cumplir responsablemente con las labores encomendadas por el profesor guia en el
establecimiento educacional.

Los/as estudiantes deberdn planificar la/s unidad/es de aprendizaje en la Practica Intermedia o Profesional, acordes
con el contexto educacional respectivo (aprendizaje inclusivo y/o necesidades del grupo curso).

Los/as estudiantes que estén cursando la Practica Intermedia o Profesional, deberan tomar el rol principal de la clase
(en acuerdo con el profesor guia). Ademds, los/as estudiantes para la prictica intermedia deberdn realizar una actividad
de innovacién didactica en el disefio de la unidad de Aprendizaje acompafiados por el Profesor supervisor UV y Profesor
gufa del establecimiento. En la préctica profesional los/as estudiantes deberan disefiar, validar y aplicar al menos una
actividad de innovacién diddctica. Siendo estas actividades parte de las unidades previamente planificadas.

Los/as estudiantes deberén colaborar y cumplir en forma responsable en la ejecucién de cada una de las actividades
pedagégicas asignadas por su profesor gufa y su profesor supervisor.
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39, Los/as estudiantes deberdn desarrollar los trabajos, tareas, planificaciones, actividades y evaluaciones entregandolas
oportunamente a su solicitante.

EVALUACION DEL PROCESO DE PRACTICA

Es fundamental que los actores claves del Modelo de Practica Pedagdgicas FID - Coordinador de Practicas, Profesor supervisor
UV y Profesor guia - ajusten sus acciones y estrategias de trabajo hacia una mirada reflexiva-critica. Bajo ese paradigma, el
proceso evaluativo de |a formacién préctica, el/la profesor/a en formacién UV debera ser evaluado considerando:

Conocimientos pedagdgicos y

Competencia = e
saberes disciplinares

Profesor en formacién
(Estudiante) Desempefio Trabajo en el aula

Impacto en el aprendizaje de sus

Efectividad i
estudiantes.

40. Los/as estudiantes gue cursen practica inicial, deberdn participar de los siguientes hitos evaluativos para poder aprobar

Actividad de Evaluacién Porcentaje (%):

Informe escrito {(Marco para la Buena ensefianza) 20%

Certamen “Elementos fundamentales de una institucién”

10%
(PEI/PME/Reglamento de evaluacion y manual de convivencia)
Informe observacional y de reflexién accién de la préctica realizada 35%
Exposicién final y discusién de la reflexién-accién de la practica realizada. 35%

41, Los/as estudiantes que cursen practica Intermedia, deberdn participar de los siguientes hitos evaluativos para poder

aprobar.
Actividad de Evaluacién Porcentajes %

Informe “Implementacidn de una unidad de aprendizaje” (Planificacion y 20%
elaboracién de instrumentos) (Evaluado por el profesor Supervisor UV) *
Certamen “Elaboracién de planificaciones y actividades dado un objetivo de 10%
aprendizaje” (Evaluado por el profesor Supervisor UV) °
Portafolio practica intermedia “Reflexiones del estudiante sobre su practica” 30%
(Evaluado por el profesor SupervisorUV) ’
Evaluacién practica intermedia (Evaluado por profesor guia del guia 20%
establecimiento educacional)

Evaluacién practica intermedia (Evaluado por el profesor supervisor UV) 20%
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42. Los/as estudiantes que cursen practica Profesional, deberdn participar de los siguientes hitos evaluativos para poder

aprobar,

Actividad de evaluacién: Porcentajes %

Portafolio de préctica (Evaluada por el profesor supervisor UV)

40%

Rubrica de desempefio practica profesional (Evaluacién de Profesor supervisor 25%
uv)
Ribrica de desempefio préctica profesional (Evaluacién profesar guia del 35%

Establecimiento)

SUSPENSION DE LA PRACTICA

43. si por motivos de fuerza mayor él o la estudiante debe suspender la practica, deberd informar por escrito al
Establecimiento Educacional (Equipe directivo) y los actores del proceso de préctica (Coordinador de Préctica, Profesor
supervisor UV, Profesor Gulfa), tomando las medidas pertinentes de modo que no afecten la realizacién o continuacién

de su practica o menoscabo a su casa de estudios.

REPROBACION DE LA PRACTICA

44, Serdn causales de reprobacién

A)

B)
Q)

D)
E)

F)

G)
H)
)]
1)
K)
)
M)

N)

0)

No dar inicio al proceso de Practica en el plazo establecido por el coordinador de practicas o realizar menos horas
de permanencia fijadas en el Establecimiento Educacional,

Abandonar los deberes establecimiento educacional sin realizar la suspensicén la practica.

Transgredir las disposiciones y normas de los Establecimientos Educacionales consignadas en sus reglamentos
internos (Evaluacién y Convivencia),

No consignar la asistencia al Establecimiento Educativo o adulterar de cualquier forma los registros.

Efectuar maltrato verbal, fisica y/o psicolégico hacia cualquier actor del Establecimiento Educacional, que
menoscabe a las personas por su origen étnico, capacidades diferentes, origen geogréfico, credo religioso,
identidad de género, filiacién politica, entre otros.

Acumular més de 3 incumplimientos al horario de entrada y/o salida en el Establecimiento Educacional, sin ningin
tipo de justificacién.

Insistir en una presentacion personal no acorde a las normas establecidas por el Establecimiento Educacional,
Ausentarse del Establecimiento Educativo por razones no justificadas.

Cambiar el Establecimiento Educative asignado sin previa autorizacién.

No presentar documentacién que justifique la inasistencia al Establecimiento Educativo.

No realizar la recuperacidn de horas en el Establecimiento Educativo, como lo estipula el presente instructivo.
Provocar o participar en una situacién que afecte la ética profesional en el Establecimiento Educacional.

Cometer plagio de la documentacién relativa a la Practica, certificados, trabajos, observaciones de terreno,
registro de asistencia e informes, contenidos o publicados en el pertafolio de otro Estudiante.

No cumplir oportunamente con los tiempos consensuados en la entrega de informacién requerida por el Profesor
Guia, el Profesor Supervisor y la Coordinacién de Practicas.

Obtener notas deficientes en las rubricas de evaluacion.

45. En caso de que algin estudiante esté en riesgo de reprobacién por algunas de las causales descritas en el ndmero
anterior (44), podré realizar una apelacién del proceso de manera escrita y presencial 10 dfas habiles previo al término
del semestre, frente a un comité de préctica, conformado por el Coordinador de Précticas, profesor Supervisor UV y
Director de Carrera. El Comité emitira un oficio con la respuesta y el estudiante serd informado por escrito por parte del
Coordinador de Practica, quién deberd firmar la recepcion de dicho documento.
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46. Cualquier situacién excepcional que no esté contemplada en el presente instructivo de Practicas, deberd ser resuelta
directamente por el Director de la Carrera de Pedagogia de Matematicas en consulta al Coordinador de Practicas, en
concordancia con las normas vigentes sobre la materia en la Universidad.
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